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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

EDICTO

D. JOSE ANTONIO ROBLES RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (GRANADA).

HACE SABER: Que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 25 de
septiembre de 2020 se acordo:

Primero.- Aprobar las siguientes Bases por las que se ha de regir el
procedimiento para la seleccién de caracter temporal, de personal laboral a
tiempo completo.

Segundo.- Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de
trabajo indicado, siendo el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion de diez dias naturales a contar desde la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Su publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
web del Ayuntamiento de GUéjar Sierra.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA UN PUESTO DE
FONTANERO.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir.

1.1.- Denominacion del puesto: Fontanero.

1.2. Ntumero de puestos a cubrir: 1

1.3. Naturaleza del contrato: Laboral temporal (hasta la cobertura del puesto
reglamentariamente).

1.4. Modalidad de la contratacion: Interinidad hasta cobertura definitiva del puesto
prevista en el articulo 15, c) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, de 24 de
marzo de 1995.

1.5. Regulacion juridica: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL); El Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; El Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local (de caracter supletorio); El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.6. Retribuciones: Iguales al puesto a cubrir interinamente.
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de graduado escolar, certificado de escolaridad o
certificado equivalente.

f) Poseer carnet de conducir clase B.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la

funcién publica.

h) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica: guejarsierra.sedelectronica.es

2.3. Podran presentarse al proceso selectivo cuantos aspirantes cumplan los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, debiendo acompaiiar la siguiente documentacion:
a) Solicitud exponiendo la voluntad de presentarse a la presente convocatoria, conforme
al Anexo II.

b) Fotocopia del D.N.I., pasaporte o tarjeta de identidad.

c) Fotocopia del titulo que acredite estar en posesion de la titulacion exigida.

d) Fotocopia del carnet de conducir.

f) Justificacion del pago de la tasa de derechos de examen cuyo importe asciende a
19,50 €, que deberan ser ingresados en la cuenta bancaria de titularidad municipal Caja
Rural Granada ES61 3023 0073 8850 6512 1807

2.4. Las personas aspirantes presentaran, junto a lo antes sefialado, aquellos documentos
que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el contenido de la base 5*
de la presente convocatoria.

2.5. Los documentos aportados deberan ser fotocopias en las que se haga constar la
diligencia “es copia fiel del original”. Tras la finalizacién del proceso selectivo el
aspirante propuesto para su contratacion debera de manera previa aportar los originales
de los documentos presentados, de no hacerlo en el plazo que se estipule, se procedera a
proponer al siguiente aspirante por orden de prelacion.
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3. Admision de aspirantes.

El plazo de presentaciéon de la documentacion sera de diez naturales a contar
desde el siguiente al que se publique el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. El Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de maximo de cinco
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso, en
cada una de las convocatorias que rigen estas bases. En dichas resoluciones, que se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y se indicara la causa de la exclusién, se
concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacién de reclamaciones y
subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Las resoluciones aprobando la lista provisional se considerara definitiva en
ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando
solo diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion
resolviendo las mismas, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y
designando nominativamente los miembros del Tribunal de Seleccién, asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo de la fase de concurso. Dicha resolucién se publicara
mediante insercion de anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica: guejarsierra.sedelectronica.es

4. Tribunal

4.1. El Tribunal Calificador se ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucion del Sr. Alcalde conforme a lo
estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo
60 del TREBEP, quedando integrado por:

- Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra

- Vocales: 2 empleados ptblicos ya sean funcionarios y/o personal laboral

- Secretario: La secretaria del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya, que asistira
con voz y sin voto

4.2. Le corresponde al Tribunal la valoracion de las pruebas realizadas por los
aspirantes, asi como el desarrollo de la presente convocatoria.

4.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
Secretario y de al menos un vocal.

4.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.5. Los interesados podran promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

4.6. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna.

Ayuntamiento de Gléjar Sierra
Plaza Mayor, 1, GlUéjar Sierra. 18160 (Granada). Tfno. 958484500. Fax: 958484605

Cod. Validacion: QK7M9STLNJ97SCDY2YFHNTZQD | Verificacion: https:/guejarsierra.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9



Ayuntamiento de Guéjar Sierra

5. Procedimiento de Seleccion.
El sistema de seleccién sera el Concurso con entrevista.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, seran los siguientes, siendo la
calificacién final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados
de la fase de concurso, unida a la puntuacién de la entrevista.

A) FASE DE CONCURSO

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las misma los
justificantes de los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquellos, que atn alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Los justificantes de los méritos se aportarda mediante copia en la que se haga
constar que es copia fiel al original. El candidato que resulte propuesto para su
contratacién, previo a su formalizacién debera aportar los documentos originales que
aporto al proceso selectivo para su valoracion.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinard la puntuacién correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablon de anuncios y en la web municipal www.guejarsierra.es

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
certificacion expedida por el érgano competente donde se hayan prestado los servicios,
donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que ha venido desempefiando.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada,
adquirida con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremao:

a) Experiencia profesional (Maximo puntos):4 puntos

- Por servicios prestados en puestos como fontanero en Ayuntamientos de municipios
menores de 5.000 habitantes, a razén de 0,06 puntos por cada mes completo trabajado.

Por servicios prestados en puestos como fontanero en cualquiera de las
Administraciones Publicas, a razon de 0.03 puntos por cada mes completo trabajado.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
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b) Por contar con titulacién, ademas de la exigida, de Formacion profesional de
Primer Grado: 1 punto

B) ENTREVISTA

El Tribunal llevara a cabo una entrevista curricular con cada uno de los aspirantes,
con una duracion maxima de 20 minutos, la cual versara sobre el temario y las
funciones del puesto convocado.

La entrevista serd, en todo caso, obligatoria. La no presentacion a la misma por los
aspirantes supondra la exclusion del proceso selectivo. Esta prueba se valorara de 0 a 5
puntos como maximo, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
considerarla superada.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la entrevista. Dicha calificacion final
determinara el orden de clasificacion definitiva.

Si resultara igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectara al
orden de clasificacién, se determinard en funcién de aquel que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso.

6. Listas de aprobados.

6.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de los candidatos que hubiesen superado la
misma por orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran las calificaciones
totales obtenidas por cada uno de los aspirantes

6.2. La relacion definitiva de aprobados sera publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporaciéon, con propuesta de
formalizacién de contrato

6.3. Los aspirantes que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la consideracion de
no aptos a todos los efectos.

6.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Formalizacion del contrato.

7.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde procedera a la
formalizacién del contrato, en los tres dias naturales siguientes, con el aspirante
propuesto por el tribunal.

7.2. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido, por causa imputable al
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aspirante propuesto, se entendera que renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la Alcaldia
designar, al siguiente aspirante, por orden de puntuacion obtenida, siempre que no
hubiera quedado excluido por no alcanzar la puntuacion pertinente, previa presentacion
de la documentacion preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del
tribunal calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la
base anterior.

8. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones de Tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
En relacion con la posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo, sera de
aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I.- TEMARIO.

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.
Tema 2: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 3: Conceptos fundamentales de fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relacion entre caudal, velocidad seccion. Presion, relacion
presién-altura, perdidas de carga, golpes de ariete.

Tema 4: Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 5. Tratamientos del agua. Composiciéon del agua de consumo, descalcificacién,
mineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua. Funciones
del operario de Servicios multiples.

Tema 6: Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosién, medidas de prevenciéon y
proteccion.

Tema 7. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionado y
caudales minimos de aparatos domésticos. Instalaciones de calefaccion y aire
acondicionado.

Tema 8. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos
de control, griferia sanitaria, contadores y aljibes.

Tema 9. Bombas y grupos de presion, Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion.
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Tema 10. Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y dimensionado de un red de
riego, materiales de la red de riego, instalaciones de piscinas.

Tema 11. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.
Tema 12. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionado y materiales.

Tema 13. Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupo de presion. Bocas de
incendios equipadas. Rociadores y extintores.

Tema 14. Inspecciones y pruebas de las instalaciones.

Tema 15. Conceptos basicos de la Ley de Riesgos Laborales. Concepto y funciones del
servicio de prevencion.

Ayuntamiento de Gléjar Sierra
Plaza Mayor, 1, GlUéjar Sierra. 18160 (Granada). Tfno. 958484500. Fax: 958484605

Cod. Validacion: QK7M9STLNJ97SCDY2YFHNTZQD | Verificacion: https:/guejarsierra.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9



Ayuntamiento de Guéjar Sierra

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION SELECCION
LABORAL TEMPORAL FONTANERO

CORREQ ELECTRONICO: .....uiiiiiteiiiie et
DOCUMENTACION APORTADA: (seialar con una x la documentacion aporta)

¢ Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante

¢ Fotocopia de la titulacién exigida

* Fotocopia Carnet de conducir exigido

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso

e Copia o justificante del pago de la tasa

DECLARACION RESPONSABLE
Declaro bajo mi responsabilidad que conozco y acepto en su integridad y sin reserva alguna, el contenido
de las Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de fontanero laboral interino y que retino las
condiciones exigidas en dichas bases para desempeifiar las funciones propias del puesto manifestando,
asimismo, que los datos y las circunstancias que hago constar en la presente solicitud y en la
documentacién que adjunto son ciertos, responsabilizdndose de todas aquellas inexactitudes, errores u
omisiones que pudiera contener. Asimismo declaro responsablemente:

a) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones propias del puesto

de trabajo.

b) No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador u objeto de despido
disciplinario procedente pro la Administracién del Estado o de alguna comunidad Auténoma o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

AUTORIZACION. Ella interesado/a autoriza al Ayuntamiento de Giiéjar Sierra a proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacién de sus datos
identificativos y de los resultados de la convocatoria en la sede electrénica y en la padgina web municipal.

Por la presente, el abajo firmante

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud de participacién y resulte admitido para
tomar parte en proceso selectivo para la seleccion de fontanero como personal laboral

temporal, de acuerdo con las bases reguladoras de la convocatoria.
En.oooiiii de....ooveieiiiinin. de ........ 2020.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Lo que se publica para general conocimiento
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En Giéjar Sierra a 28 de septiembre de 2020
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